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Kaitumiskoodeksi
eesmark ja satted

Estonian Plywood AS (edaspidi ESTPLY) kaitumiskoodeksi eesmargiks
on teadlikult anda head eeskuju ja rakendada satestatud standardeid
kestvalt ettevotte koikides osades.

Oleme ettevotte juht- ja tegevuspdhimotetest lahtuvad kaitumis-
reeglid dle votnud kaitumiskoodeksisse, mis on meie tugeva kol-
lektiivse ja individuaalse eetilisele aritegevusele puihendumuse alu-
seks ning on praktiliseks suuniseks meie tdotajatele, tarnijatele ja

muudele aripartneritele.
Meie kaitumiskoodeks on abiks laitmatu kaitumise tagamiseks ning ‘gﬁ

kinnitame, et meie vaartused peegelduvad meie tegutsemisviisis
ning meie kaitumine on diguslikult ja eetiliselt korrektne.

Kaitumiskoodeksiga soovime taita oma diguslikku, sotsiaalset ja arite-
gevusega seotud vastutust. Igasugune aritegevusega seonduv kaitumi-
ne ja otsus peab alati vastama selle kditumiskoodeksi pdhimdtetele.
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Eetiline arikaitumine

Suhtleme lugupidavalt, ausalt, labipaistvalt ja professionaalselt. Kaitse-
me ESTPLY konfidentsiaalseid andmeid, anname pohjalikku ja tapset
teavet ning toetame alati avatud vestlust ja dialoogi nii ettevottesises
kui ka -valises suhtluses ja s6ltumata meediumist voi kanalist.

}éé 1. Vastavus oigusnormidele

Kajastame ja raporteerime oma finantsandmeid, tehinguid ja vara-
sid tapselt. Jargime oma finantsdokumentidele, raamatupidamispd-
himodtetele, maksukohustustele ja finantsandmete avalikustamisele
kohaldatavaid seaduseid.

Meil on nulltolerants pettuste vdi muul viisil eksitava kaitumise
suhtes seoses meie andmete sailitamise ja aruandlusnduetega.

Me jargime rahapesu vastu suunatud seadusi ja oleme valvsad
igasuguste kahtlaste finantstehingute suhtes, mille eesmark véib olla
vahendite tegeliku allika vdi tehinguga seotud osapoolte varjamine.

Kaitseme ESTPLY omandit, varasid ja andmeid sobimatu voi
volitusteta kasutamise eest ja hoolitseme selle eest, et valtida nende
kadumist, vargust vdi kahjustumist. Kasutame ESTPLY varasid ainult
seaduslikel arilistel eesmarkidel.

i ..l ..
‘t¢ 2. Koostoo tarnijatega

Teeme koostddd ainult tarnijatega, kes jagavad meie piihendumust
arieetikale, jatkusuutlikkusele ja inimdigustele. Jargime tarnijate
kvalifitseerimisel, kaasamisel ja haldamisel ESTPLY hankestandar-
deid ja toiminguid.

Meie eesmargiks on ESTPLY labipaistvus, konkurentsivdimeline
hankeprotsess ning tarnijate diglane ja vastutustundlik kohtlemine.

Me ei vota tarnijatelt vastu kingitusi, arikingitusi voéi muud
vaartuslikku, mis on vastuolus meie kingituste, meelelahutuse voi
voorustamise vastuvotmise pohimodtetega.
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‘QE: 3. Aus konkurents ja kartelli-
M= oigustest kinnipidamine

Juhindume vaba turu pdhimdtetest ning konkureerime ausalt,
avatult ja s6ltumatult. Me jargime kdiki seadusi, mis kaitsevad ausat
konkurentsi ja piiravad kokkuleppeid, sh konkurentide vahel voi
tarneahela erinevatel tasemetel ettevotete vahel. Peame meeles,
et riikide konkurentsidigus voib erineda ja jargida tuleb eranditult
koiki kehtivaid seadusi ja eeskirju.

Me ei osale konkurentsivaenulikus, monopoolses ega ebaausas
aritavas. Konkurentsivaenulik aritava holmab hinnakokkuleppeid,
fiktiivseid pakkumisi, tootmispiirangute voi kvootide kindlaksmaa-
ramist, klientide, hankijate, territooriumite voi arivaldkondade eral-
damisega seotud turu jagamist voi alljaotamist, arist keeldumist
(boikott), ebaseaduslikku hinnataseme hoidmist, ebaseaduslikku
diskrimineerivat hinnapoliitikat v6i muid konkurentsi alla suruda
vOi piirata voivaid kokkuleppeid.

=/\ 4. Korruptsioon ja

= altkiaemaksu keelamine

Me ei tolereeri altkdemaksu ega voimu kuritarvitamist isikliku voi
kaubandusliku kasu saamiseks. Me ei paku ega anna, ei kisi ega
vOta vastu ametiisikutelt, eraisikutelt, heategevuslikelt voi muudelt
kolmandatelt isikutelt vastu midagi vaaruslikku, et saavutada
oigusvastaseid, korruptiivseid vdi sobimatuid eesmarke voi toetada
tavapdraseid valitsuse teenuseid vdi tegevusi.

Mitte kellelegi ei pakuta, lubata ega anta otseselt ega kaudselt
rahalist pistist ega muid ebadiglaseid eeliseid, et saada voi séilitada
arilisi tellimusi voi muid eeliseid. ESTPLY too6tajad ei ndua ega vota
vastu otse ega kaudselt pistist ega muid sobimatuid esemeid.

Me ei kasuta alltoovotulepinguid, ostutellimusi ega ndustamislepin-
guid aripartnerite tootajatele voi muudele kolmandatele osapooltele
suunatud maksete voimaldamiseks.

Uldiste &ritavade kohased kingitused ja védrustamine, mille puhul
arilise vdi ametivoimu otsuse mojutamine on valistatud, on lubatud
ainult vastava riigi digusnormide piires.
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%5 5. Huvide konflikt

Kasutame ESTPLY vara ja teavet ainult sobival ja Gigusparasel
eesmargil. Metagame, et kdik otsused, mida me ESTPLY nimel teeme,
on langetatud isiklikest huvidest séltumatult ja neist mdjutamata.

Avalikustame koik isiklikud voi ametialased huvid, mis véivad
pohjendatult ndida konfliktis ESTPLY parimate huvidega, tekitada
mulje sobimatust kaitumisest vdoi mojutada meie hinnanguid, kui
taidame oma Ullesandeid ettevotte nimel.

Valdime ettevottevaliseid kohustusi voi tegevusi, mis vdivad segada
meie vastutust ESTPLY ees vdi kahjustada ettevotte mainet.

Eé 6. Andmete privaatsus ja turvalisus

Moistame, et infotehnoloogia, sh tarkvara (e-post, pilverakendused
jms), riistvara (mobiiltelefonid, siilearvutid jms) ning vorkude voi
interneti kasutamine voib meid ohustada kiberriinnakute ning
muude sisemiste ja valiste ohtude kaudu.

Kasutame ESTPLY ning klientide ja koostddpartneri arihuvide
edendamiseks infotehnoloogiat vastustundlikult ja ainult
oigusparastel eesmarkidel, mis on kooskdlas ESTPLY huvide ja

digustega ning vottes arvesse Lemeks Grupi reegleid ja suuniseid.

Me ei kasuta ESTPLY voi teiste ettevotete olulist avalikustamata
teavet (ennustused tulevaste kasumite voi kahjumite kohta, hinnad
ja -pakkumised, personalimuudatused, ettevbtete omandamised
vOi vodrandamised, tarnijatega sdlmitud avalikustamata lepingud,
avalikustamata teade uute toodete v&i teenuste kohta jms) isikliku
finantskasu voi eeliste saamise eesmargil.

'5} 7. Intellektuaalne omand
'q_ I

Kaitseme oma intellektuaalset omandit ja konfidentsiaalset
teavet ning jalgime sellise teabe 0igel kasutamisel, kaitsmisel ja
kasitlemisel ettevottesiseseid eeskirju.

Austame teiste intellektuaalset omandit ja konfidentsiaalset teavet
ning eeldame, et meile vastatakse samaga.
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@ Inimdigused

Inimdiguste austamine on Ghiskonna alus ja me tegutseme viisil, mis
kindlustab inimdiguste kaitse ega kiida heaks inimoiguste rikkumisi.
ESTPLY austab kdigi todtajate inimdigusi.

ESTPLY edendab organisatsioonikultuuri, mis toetab inimdiguseid ja
uritab valtida osavéttu inimdiguste rikkumises. Oleme pihendunud
sellele, et luua tookeskkond, kus ei ole ahistamist, hirmutamist,
ahvardusi ega vagivallaakte.

Nouame, et meie tarnijad, toovotjad ja koostoopartnerid jargiksid
inimdiguseid modjutavates valdkondades sarnaseid standardeid, sh
tootundide ja -tingimuste, diskrimineerimise ja vordodiguslikkuse,
lapstd6jou, oiglase toodtasu, kohustusliku ja sunniviisilise 166 ning
nitdisaegse orjanduse puhul.

(@]

iglane kohtlemine
a vordsus

mt

Me ei tolereeri mitte mingisugust diskrimineerimist ega aktsepteeri
kaitumist, mis voib kahjustada Uksikisiku vaarikust, sh flusilist ja
verbaalselt ahistamist ning mistahes kaditumist, mis loob hirmutava,
vaenuliku, alandava, habistava voi solvava keskkonna.

o

Me ei diskrimineeri tootajaid tookohal vanuse, rahvuse, rassi,
nahavarvi, rahvuskuuluvuse, religiooni, usutunnistuse, sotsiaalse
staatuse, paritolu, perekonnaseisu, seksuaalse orientatsiooni,
psidhilise voi fulsilise puude voi muude rakenduvate seaduste ja
eeskirjadega kaitstud kriteeriumite pdhjal. Me kaitseme t66tajaid
seksuaalse ja soolise ahistamise eest.

Naiste ja meeste vdrdne kohtlemise ndue kehtib kdigis todelu
aspektidesjategevustessoolisevorddiguslikkusealusel:toolevotmine
ja ametikoha valmimine, edutamine, véljadppele vdi koolitusele
saatmine, todtasustamine, distsiplinaarkorras karistamine ning t66
juhtimine ning tooulesannete jaotus ja -tingimused.
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@ 2. Kohustuslik ja
sunniviisiline too

Kinnitame, et toosuhted ESTPLY ja tootajate vahel on vabatahtlikud
ja pohinevad vastastikusel ndusolekul ilma karistuse ahvarduseta.

Nouame, et kdik meie tdotajad ja partnerid tegutseksid suurima
aususe ja kolblusega ning moistaksid ja jargiksid koiki asjakohaseid
seadusi ja digussuisteeme.

Inimkaubandus ja sunnit6o, sh vanglatoo, muul viisil kohustatud
ja mittevabatahtlik t606, orjat6d voi muud sunnitod voi -teenistuse
vormid on keelatud.

&7) 3. Lapstésjéud

Tunnustame Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO) to0levoeta-
vate isikute vanuse alammaéaara konventsiooni, mille alusel me ei
vota toole Uhtki alla 15-aastast isikut ega uhtki isikut enne kohus-
tusliku hariduse labimist.

Alaealistel to6tajatel on keelatud teha t66d, mis oma olemuse voi
selle teostamise asjaolude tdttu vdivad ohustada nende tervist,
ohutust voi kolblust.

%é 4. Uhinemisvabadus

Austame tootajate Uhinemisvabadust ja tegelikku odigust
kollektiivlepingutele. Tootajad saavad luua voOi Uhineda enda
poolt valitud tootajate organisatsioonidega. Austame toodtajate
organisatsioonide taielikku vabadust koostada oma poéhikirja ja
seada reegleid.

Austame tOoOtajate digusi tegeleda seadusliku tegevusega, mis
on seotud tootajate organisatsioonide loomise, liitumise voi
abistamisega vdi hoiduda samast tegevusest ning ei diskrimineeri
ega karista tootajaid nende diguste kasutamise eest.
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Oiglased toosuhted

Oleme plihendunud diglastele tootavadele, mis koosnevad diglastest,
vaartuspohistest ja mittediskrimineerivatest toosuhetest.

Jargime kohaldatavaid tootamist puututavaid seaduseid, mh palga ja
t60aja, sisserande, kollektiivlabiradkimiste, diskrimineerimise keelu ja
sarnaste tooturureeglite osas.

v\

@a 1. Vordsed voimalused
7 ja mitmekesisus

Ufm

Palkame erinevast soost, rahvusest, religioonist, pélvkondadest ja
erisuguste vdéimetega inimesi. Usume, et meie mitmekesisus on
meie tugevuseks ja konkurentsieeliseks.

Pakume vordseid vdimalusi Oppimiseks ja arenemiseks, mis
pohinevad tootajate tugevustel ja vajadustel, et aidata neil
saavutada oma taielikku potentsiaali.

Premeerime tootajaid oOiglaselt nende vdimekuse, tulemuste,
panuse ja kogemuste pdhjal.

2. Isikuandmed

Tunnustame isikuandmete kaitse olulisust, ESTPLY kogub, kasutab,
sailitab, kaitleb, edastab ja avalikustab isikuandmeid vastavalt
kohaldatavale digusele.

a%’ 3. Tervishoid ja ohutus

Oleme piuhendunud oma tdodtajatele ja alltoovotjatele tervisliku
ning ohutu tookeskkonna tagamisele, mida toetab tugev dpikultuur.
Ohutus on ks meie pohivaartustest, organisatsiooni alustala ja
keskse tahtsusega meie tegevuse, toodete ja teenuse juures.

Me tuvastame riskid ja ohud t6okeskkonnas ning tegutseme nende
leevendamiseks, et tagada kodigi meie tootajate tervis ja ohutus. Me
rakendame ettevaatusabindusid dnnetusjuhtumite vastu, sailitades
tookohal nduetekohased ja piisavad ohutud t66tamise tingimused
ning julgustame kdiki osalema nende tavade valjatootamisel.

Voéimaldame ohutusalase véljadppe ja tagame, et t66tajad oleksid
teadlikud tervise ja ohutusega seotud teemadega. Ootame kdigilt
tervishoiu ja ohutuse tagamiseks vajalikku kaitumist igapaevases t60s.
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@ Keskkond

Jargime meie éaritegevusega seotud kehtivaid keskkonnaalaseid
oigusaktejaregulatsioone. Edendame saastvat arengut ja pingutame
ESTPLY jatkusuutlikkuse eesmarkide saavutamise nimel, toetades
majanduslikku arengut, keskkonnahoidu ja sotsiaalselt arengut.

Oleme pihendunud nende valdkondade pidevale tahistamisele nii
oma pakkumiste kui ka tegevuse osas ning piliiame mh vahendada
heitkoguseid ja jaatmeid, vahendada ohtlike ainete kasutamist ning
saasta vett ja energiat, et voidelda kliimamuutuste vastu.

Me nduame nii endilt kui ka oma tarnijatel kogu tarneahela
ulatuses kohalike keskkonnaalaste digusaktide ja rahvusvaheliste
keskkonnakaitselepingute jargimist. Me anname endast parima
ja nduame, et meie tarneahel minimeeriks tegevuse, toodete ja
teenustega seotud vdimalikku negatiivset keskkonnamaju.

Suurendame ringmajandust oma vaartusahelas, valides lahendused, millel
on kdige vaiksem eluaegne maoju keskkonnale. Vétame keskkonnamadju-
sid arvesse juba toimingute planeerimisetapis, transpordis ning tooteku-
junduses ja -valikus, kasutades keskkonnasaastlikke materjale.

Rakendame ISO14001 standardit, et tagada toimingute pidev arenemine
keskkonnasdbralikkuse alal iga-aastaste keskkonnaeesmarkide seadmi-
se ja tegevuskavade kaudu.
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